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MUsu darbi rada lidzpat +30%
izaugsmi un +50% efektivitati
klientos. Nepaliec mala — sasniedz
savus biznesa meérkus un esi soli
prieksa konkurentiem.

Sac savu celu ar Outcomly!

MISIJA

Més esam, lai Tu sasniedz savus specifiskos mérkus.
legusti biznesa veiklibu. Elpo brivak.

KAS MES ESAM

Divi pieredzeéjusi lideri — Péteris un Janis

— ar vienotu viziju! Més nekonkuréjam, bet gan
apvienojam Projektu vadibu un Lean-Agile principus,
lai raditu: veiksmigus produktus, izcilus projektus un
augstas veiktspéjas komandas. Papildinot viens otru un
izmantojot MI rikus, varam palidzet pat specifiskas un
sarezgitas situacijas rast risinajumums jégpilniem
rezultatiem.

N Divas energijas = viena vizija

-~ Nekadu “viena recepte visiem”.

¢ Pielagoti risinajumi, kas rada Istu ietekmi Jdsu organizacijai

www.outcomly.com sac radit vertibu jau Sodien un sazinies ar mums:

@ peteris@outcomly.com @ janis@outcomly.com
O 37126407504 ® 37126515471
@ peterisrimss @janislama

Outcomly



4 VIRZIENU JUSU IZAUGSMEI UN PATIESAI VERTIBAI

Tas ir masu solijums un jasu konkurences prieksrociba.

Tiesi Tev specifiski un pielagoti - trenini un apmacibas; koucings, mentorings un konsultacijas;
audits un novertéjumi; parmainu vadiba; tehnikas un riki; vadlinijas un material;;
kompetences un HR atbalsts; darba plismas un procesi; arpakalpojums un zinasanu parnese.

1. BIZNESA VEIKLIBA 2. AUGSTAS VEIKTSPEJAS KOMANDAS

« Pamodinam potencialu - veikliba sakas ar
domasanas pieeju, kas lauj atri un efektivi
adaptéties nezinamajam.

- Vai Tev ir vizija un stratégija - darbs ar
organizacijas lideriem radot viziju un stratégiju, kas
lauj adaptéties un uzvarét.

- Atklajam patiesibu - vai Tava organizacijas
struktUra atbalsta stratégiju un meérkus, lielakais
Skerslis biezi ir pati organizacija.

- Mérkosanas pieeja - nevari uzvarét, ja neredzi. No
effektiviem un uz iznakumu verstiem mérkiem, lidz
sisteémai ar radikalu caurspidigumu mérku

atsekoSanai un pielagosanai stratégijas sasniegsanai.

- Cilveki, procesi un riki veiklibai un vertibai - no
“zinat" uz "darit”: pirmkart ar cilvékiem un vinu
sadarbibu, otrkart ar procesiem un rikiem, un ar
abiem kopa radot vértibu un iedvesmu.

- Ne tikai veikliba, bet ari noturiba - mdsdienas
javar ne tikai veikli pielagoties, bet ari javeido
uznémumes, kas spéj aizsargaties un preventivi
reagét uz scenarijiem, kas apdraud biznesa
eksistenci.

« Atstajam mantojumu - patiesa veiksme turpinas
ar empatisku organizaciju, kas pastavigi un
patstavigi macas, tadéjadi esot prieksa
konkurentiem mainiga vidé.

3. PRODUKTU VIRZITA IZAUGSME

+ Produktu vaditajs un komanda - atrodi un atbalsti
savus produkta cempionus, kopa ar mums iespéjo
vinus ar produktu vadibas principiem, pieejam un
rikiem.

- Saproti savus klientus - masdienas klients ir
pasaules centra, un uznémums nevar iegut to ko
grib, kamer klients neiegust to ko vinam vajag.

- Definét produktu viziju un celakarti - kapéc, ko un
ka piegadasim vertibu klientam, un zinasim, ka tas
ariir jegpilni uznémumam.

- Paatrinat vértibas piegadi - piegade nav tikai
palaisana, ta ir jegpilnu un atru rezultatu radisana ar
eksperimentiem, hipotézem. Poduktu attistibas
process, kas nodrosina macisanos no klddam un
klientu atgriezeniskas saites ir zelta verts.

- Izprast biznesa modeli un ieinteresétas personas -
produkts nav tikai klientam, ir jasaprot biznesa
modelis un ka tas ieklaujas citos produktos un
pakalpojumos, ka arT ir jamak efektivi navigét starp
jesaistito personu vajadzibam un interesém.

- llgtspéjiga izaugsme ar produktiem, ko klienti mil -
produkts nav tikai te un tagad, klienta vélmes un
vajadzibas, ka arf pasaule ap mums mainas straujak
neka var iedomaties. Padari So nenoteiktibu par Tavu
prieksrocibu.

« Lideri pirms komandama - lieliskas komandas
sakas ar lieliskiem lideriem, kopa ar mums k|Gsti
par lideri, kas iespé&jo savus cilvéku radot tiem vidi,
kura komandas var augt un uzvarét.

- Cilveki, kas uzticas viens otram - uzticiba ir
pamatu pamats, drosa vide ir absolUta
nepiecieSamiba, kura var augt komadas un izcili
rezultati. GUsti atbildes un tehnikas, ka radit un
uzturét sadu vidi.

- Atklatas diskusijas un nefiltrétas ideju
sadursmes - tikai komandas, kas piedalas veseligos
konfliktos rod patiesibu, inovacijas un rezultatus.
Izmanto fasilitacijas tehnikas un trikus, un parvert
diskusijas un idejas rezultatos.

- Komandas, kas uznemas atbildibu un isteno
planus darbiba - izveido vai “restarté” pilnu

prasmju komandas, kas saprot, grib un var
uznemties atbildibu. lespejo komandas ar pareiziem
rikiem un procesiem, un mierigi véro, ka tiek raditas
briniskigas lietas.

- Kolektiva atbildiba nav mits - Tev nav jabut
vaditajam, kas censas visus “micro-menedzét” un
nosligt ikdienas operacijas. Izmanto radikalo
caurspidiguma pieeju un uz sadarbibu vérstu
meérku atsekoSanas procesus, lai virzitu komandas
uz augstas veiktspéjas celu.

- Kopigie rezultati pari individualiem mérkiem -
lieliskam komandam nav svarigi vinu sasniegumi,
svarigak ir uzvarét kopa un ja prieks organizacijas
vértigak ir iet paliga citam, nevis stradat uz savu
meérki, tad vini to daris.

4. 1ZCILI PROJEKTI

- Redzét nakotni skaidri - katrs izcils projekts sakas
ar viziju. Més izgaismojam “kapéc?” jau no pasiem
primsakumiem, lai visi redz&étu vienu un to pasu
apvarsni.

- lezimét celakarti - izcili rezultati nerodas nejausi,
tie rodas apzinati, kur ambicijas tiek parverstas
strukturétos planos un praktiska darbiba.

- lekustinat progresu - projekti attistas no impulsa,
kopéjas motivacijas un spéjas savlaicigi novérst
gaidamos riskus. Drosa vide Seit ir pamats.

« Izpilde ar izcilibu - piegade nav tikai pabeigSana
laika, ta ietver precizitati, veiklibu un disciplinu,
katru reizi pacelot projektu vadibas standartu latinu
organizacija.

- Noturiga vértiba - patiesa projekta vértiba ir spéja
pielagoties nakotnes izmainam ar noturigiem
rezultatiem un gUto macibu parnesi ikdiena, jo
nepietiek tikai apmierinat/izpildit sodienas prasibas.

Mikrotreninu programma - atri risinajumi realiem izaicinajumiem

Papildus musu 4 galvenajiem virzieniem piedavajam unikalu pieeju — mikrotreninus.
Tie nav gari kursi vai teorétiskas lekcijas, bet isas, mérkétas un praktiskas sesijas.

« Tikai 2 stundas
« Lidz 8 dalibniekiem
+ Personisks fokuss un risinajums tiesi Tev

Bez visparigam teorijam.

Bez nebeidzamam diskusijam.
Tikai tieSi ieskati un prakses, A
- Viens izaicinajums, viens risinajums kas palidz atrisinat sabriza problemu.

- Praktisks rezultats un recepte ritdienai Atri. Precizi. Praktiski.
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